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Mutu Baku

No | Uraian Prosedur WRII ::jignogtfl Karo UK K:::g KK:::: Ka?rl;_\b; 28 Pelaksana Normal Ket
. . Kelengkapan Waktu Output
1.| Rapat Penataan 120
Tenaga O——D menit
Kependidikan
2.| Data Tenaga A4 60
Kependidikan D——PE] menit
(Riwayat Mutasi)
3.| Penataan Tenaga D_D‘ 960
Kependidikan E: - menit
4.| Pembuatan ST ' 960
Mutasi I I‘_E menit
5. | Pemanggilan PNS A4 60
dan atasan | I menit
6. | Pemberian ST D 30
menit
7.| Update data yang A 4 60
terkait (Simpega, menit
Remunerasi) |
Arsip D 30
menit
Akumulasi Waktu 2280 menit







