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Mutu Baku
No | Uraian Prosedur WRII :i'::igagnOgtTI Karo UK K;::g KK:::: Ka?;_\b;ag Pelaksana Normal Ket
. . Kelengk
elengkapan Waktu Output
1.| Usulan mutasi Surat usulan {120
tendik dari I Iq-—‘ ' menit
pimpinan unit
kerja
2.| ldentifikasi 60
masalah, 1 ) -Pl I menit
klarifikasi masalah
dari tendik dan
atasannya
3.| Rapat Bidang Il 60
menit
4.| Hasil R.apat: Tidak
Mutasi?
Ya
5.| Pembuatan ST J'. 60
. - [
Mutasi D ] | —I I<— I menit
6. | Update data yang : 120
terkait (Simpega, I I<< I I menit
Remunerasi,
keuangan)
|
Akumulasi Waktu 420 menit




